ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO INSTITUTO DO
MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS DO
' DISTRITO FEDERAL- BRASILIA AMBIENTAL (ASIBRAM)
e CNPJ 12.381.868/0001-68
————_—_--
CARTA ASIBRAM n° 014/2014

Brasilia — DF, 10 de Setembro de 2014.

Exm?® Sr Deputado Distrital,

A ASSOC'IACJ\O DOS SERVIDORES DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS
RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL — ASIBRAM, a0 defender e representar os interesses
individuais e coletivos dos seus associados perante a sociedade civil, administragéo publica, autoridades

= judiciarias e politicas, em consonénma com os principios e competenmas constantes do artlgo 3% 4°e 5°. /
de seu Estatuto, ' ; s

ConS|derando ter por fmalldades promover a unidade,)’ a cooperagao e o bom .
relac:onamento entre os servidores do IBRAM - Instituto de Meio Ambiente e Recursos Hidricos do
Distrito Federal; defender a ética, a preservag:éo € a conservacgao 6_6 mejo ambiente, bem como o
‘desenVOIviménto com sustentabilidade ambiental, APRESENTA o seguinte pleito:

~m,‘
Y

CORREGAO SALARIAL ENTRE SERVIDORES DE MESMO CARGO
DA CARREIRA DE ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE

A carreira de AIlVldades de Melo Amblente criada pela Lei Distrital 4. 302/2009, instituiu dcnsx
cargos: Ana!ista de nivel superlor e Técnico, de nivel médio. As tabelas remuneratérias dlferenmavam

apenas os niveis de escolaridade, assim todos os analistas recebiam salarios idénticos, bem como todos
os técnicos. ‘ '

No entanto, ém é013 foi aprovada a Lei Distrital n2 5.195/2013, que concedeu um reajuste | |
maior apenas para parte dos ocupantes de cada cargo, levando-se em consideracéo somente a
formagao académica destes (espemalldades)
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A titulo de exemplo em setembro de 2015 © salario inicial de um anallsta prwulegiado por
esta lei sera 23, 71% supenor ‘dos demais anahstas ocupantes do mesmo cargo e que realizam ‘as
mesmas atividades. Para os tecnlcos a dlferenga sera de 21,05%. Além disso, o anuenlo e as
grattflcag:oes sobre 0s vencimentos maximizam estas d:ferengas

A crlagéo de duas tabelas de remuneragéo para servidores da Carre|ra de Atividades de
Meio Ambiente estabeleceu um cllma desagregador dentro do Instituto, visto que os servidores que
recebem salarios mfenores,_ aproximadamente metade do corpo técnico do IBRAM, se sentem
desprestigiados por désen\ioi\}e'rem‘ trabalhos iguais.. A‘ekecugéode se’rvigbsf ambientais exige a
necessidade de di\}ersa's“eépecialidades atuarem conjuntamente e esta situagdo coloca em risco a
existéncia da carreira, comprometendo as atividades do 6rgéo, e consequentemente a qualidade
ambiental do Distrito Federal. =~ . : Sy o _ - b LR

Ademais, solicitamos vossa ‘intervengéo para o desembaracamento . dos seguintes
processos relacionados é; regulérizég.ﬁo do!_guantitativo de vagas da Carreira de Atividades de Meio
Ambiente junto 3 SEAP/DF: ' |

; O Processo n° 391.000.176/2012, instruido & época conforme preceitos do DIALOGA DF

teve posteriormente incluida a necessidade de se regularizar o ntimero de vagas criadas pela Lei n° J

4.302/2009, considerando que atualmente o numero de Anallstas em exercicio é superior

a quantidade de vagas onglnais Segundo reglstro no.SICOP (10/09/2014), o processo encontra-se no
Gabinete da SEAP.

O Processo n°® 414.000.065/2014, autuado pela SEAP visando atendimento & sohcltagao do
IBRAM para realizagéo de concurso publico para' provimento .de vagas e formagdo de cadastro de
reserva, para cumprimento as. determinagdes contidas em despachos feitos pela SUGEP' nos autos

"deste processo e o diéposto no Decreto n° 33.234/201‘1, faz-se necessario a reqularizacﬁo do

numero de vagas, pleito contido no processo anterior. Segundo registro no SICOP (10/09/2014), o
processo encontra-se no Gabinete da SEAP.

Por fim, solicitamos vosso apoio para a autorizacédo de concurso publico para a Carreira
de Atividades de Meio Ambiente do IBRAM/DF, visto que esta carreira € composta por 256
servidores, sendo que 127 Analistas (nivel superior).e 129 Técnicos (nivel médio), oriundo
Edital N° 1 - SEPLAGIIBRANI de 19 de maio de 2009. Este quantitativo & insuficiente para o pleno
desenvolvimento das atlwdades de competéncias do Instituto, tornando-se necesséario o Concurso
Publico para todas as especialidades da Carreira de Atividades do Meio Ambiente.

" Desde ja agradecemos a atencao dispensada para conosce & nos colocamos a dlsp05|géo
para esclaremmentos : ‘ : 9

“

Atenciosamente,

. Presidente em ex i
* Vice-Presidente ASIBRAM
‘ 2012/2014




