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“Hipoteca apoio aos servidores da
Carreira de Atividades do Meio
Ambiente do Quadro do Instituto do
Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos

do Distrito Federal.”

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTRITO FEDERAL:

Nos termos do art. 144 do Regimento Interno desta Casa, proponho aos nobres
pares hipotecar apoio aos servidores da Carreira de Atividades do Meio Ambiente, do
Quadro do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal, quanto o
a proposta de reestruturagdo da carreira, protocolada na Secretaria de Estado de =

Administragdo Publica do DF, processo n® 391.000.176/2012.

Setor Protocolo Legislativo
JUSTIFICACAO WOG  ne 4o /013
Folha N, QA BN

A proposta apresentada pelos servidores da Carreira de Atividades do Meio
Ambiente do IBRAM, ¢ pauta do programa DIALOGA da SEAP. Traz a proposta de
reestruturacdo, tendo em vista, a regulamentagdo das atividades exercidas pelos
servidores, estdo expressas novas garantias, o que ajudard a gapantir a permanéncia
dos servidores no érgdo, visto que, muitos estio migrando para og&ros orgdos, em

/
/

consequéncia de baixos saldrios e estrutura precaria.
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No ultimo concurso publico, somente 50% (cinquenta por cento) dos aprovados,
tomaram posse, além disso, os pedidos de exoneragdo ja chegam a 30% (trinta por
cento) desde 2010.

Dentre os principais pontos presentes na proposta de estruturagdo, podemos

destacar:

1 — Carreira criada pela Lei Distrital n° 4302/2009 com regulamentagdo das
atribuigdes na Portaria Conjunta SEPLAG/ IBRAM n° 02 de 06 de fevereiro de 2009;

2 — Nio existe Gratificagdo a esta carreira, cuja remuneragdo total corresponde
apenas aos vencimentos basicos. A nova proposta apresenta uma gratifica¢do por
avaliagdo de desempenho individual e institucional;

3 — Proposta de reestruturagéo da carreira, ja foi aprovada preliminarmente pela
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho e aguarda posicionamento do Secretario de
Administra¢do Publica;

4 — Aprovagdo por Lei das atribui¢cdes da Carreira, visto que, hoje as atribui¢des
séo definidas somente através de portarias;

Os demais pontos fazem parte da proposta de reestruturagdo, conforme cdpia em
anexo.

A protecio da biodiversidade, o licenciamento ambiental, a gestdo dos
PARQUES e areas protegidas, o monitoramento da qualidade ambiental a educacdo
ambiental e a prevencdo de riscos ambientais ¢ incéndios florestais, estdo entre as
atividades executadas pelos Servidores do Meio Ambiente do DF.

A execugdo da politica ambiental € funcdo de Estado e deve ser exercida por
servidores de carreira.

Na atual conjuntura mundial, a importancia desta carreira ¢ fundamental. Como

capital do pais, temos que dar exemplo aos demais estados, na questdo da preservagdo
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E evidente que os servidores da referida carreira estejam desanimados e com
um sentimento de “discriminagdo”, por ndo serem efetivamente valorizados e
reconhecidos.

Diante da importancia da valorizagfo desta Carreira, pedimos o poio dos nobres

Deputados para sua aprovagao.

Sayéd?s Sessoes, [ _ de Abril 4§ 2013,

-
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N )<~Lu"\< ‘j K’x
Deputado Dzstrztal AGACIEL M41A

Vice- Presidente da Camara Legislativa

Folha N°, U2 ol
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‘Reestrutura a Carreira de Atividades do Meio Ambiente do Quadro de’
Pessoal do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito
Fe(jgral — Brasilia Ambiental — IBRAM e da outras providéncias.

A CAMARA LEG!SLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:

Art. 12 Fica reestruturada a Carreira de Atividades do Meio Amblente pela,lei-n? 4302, de .27 de janeiro de 2009,
do Quadro de pessoal do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal - IBRAM, 6rgido
executor da politica de Meio Ambiente do Distrito IFederaI '

’\rt. 22 Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Atividades do Meio Ambiente passam a denominar-se:

| — Analista Ambiental ~ de nivel superior;
I- Téénico Ambiental - de nivel médiou~

§ 12 As especnalldades dos cargos da Carrelra de Atividades do Meio Amb:ente estdo estabelec:das conforme Anexo
| desta Lei.

§220 quantitativo de cargos da Carreira de Atividades do Meio Ambiente estd previsto no Anexo Il desws Leli.

v

- DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 3 O provimento dos cargos da-Carreira de que trata esta Lei sera feito mediante aprovagao em concurso
publico de provas: ou de_ provas e titulos, conforme o grau de escolaridade, previsto no Artigo 22 incisos | e I, e
requisitos exigidos na forma do regulamento. :

Paragrafo Unico: O ingresso na Carreira de Atividades do Meio Ambiente dar-se-a no Padrdo | da Terceira Classe.
Art. 42 O concurso publico de que trata o artigo anterior, conforme o cargo e a especialidade, poderd ser acrescido
de uma ou mais das seguintes etapas:
| - Teste de capacidade fisica de carater eliminatdrio;

It - Investigagdo social de cardter eliminatorio; :
Il - Programa de formagao definido na forma de regulamento de cardter eliminatdrio e classn‘lcatorlo

L

§ 12 As exigéncias de cada fase do concurso far-se-do conforme as atnbmgoes do cargo e espemahdade em que
ocorrera o ingresso e serdo definidas em: regulamento proprio. :

§ 22 O candidato aprovado nas etapas iniciais do coricurso publico e inscrito no programa de formagdo profissional
percebera, a titulo de ajuda financeira, 50% (cingiienta por cento) do vencimento bésico fixado para o Padrio | da
Terceira Classe do respectivo cargo a que é candldato proporcional a carga horarla do referido programa de
formacgo. N : '
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DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Art. 5¢ Para fins desta Lei cohsidera—se:

I - carreira: conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados de acordo eom a natureza, complexidade, grau de
responsabilidade e atribui¢Ges a serem desempenhédas - .

Il - cargo: é o conjunto de atribuigdes e de responsabilidades previstas na estrutura orgamzaaonal que devem ser
cometidas ao servidor. : :

I - classe: divisdo basica do cargo; composta por conjunto de padrBes, que determina-a posigdo do servidor na
tabela de escalonamento vertical do. cargo, cuja mudanca depende de promog3o:

v - padrao posigdo do servador no respectivo nivel da classe, cuja mudanga, na mesma classe depende de
progressao.

V - progressdo: a passagem do ser\udor para.o padrao de vencimento lmedlatamente supenor dentro de uma
mesma classe. . ‘ s :

V| - promogdo: é a passagem do servidor de'uma classe a obutra imédiatamente superior.” oo

Vil - especialidade: o conjunto de atividades exercidas pelos ocupantes dos cargos, atendidas as peculiaridades de
formacdo profissional efou nivel de escolaridade exigido para ingresso no cargo ou denominacdo dada em
decorréncia das atribuigdes especificas desempenhadas pelo servidor.

VIII - Nivel: a posi¢do de Escolaridade/Titulagdo do Servidor no escalonamento da carreira, cujo cargo de Analista
Ambiental compreende curso superior, especializacio fatu sensu, mestrado e doutorado e cargo de Técnico -
Ambiental compreende curso médio, curso superior , especializagdo latu sensu e mestrado.

A

Art. 62 O desenvolvimento do servidor nos cargos da Carreira. de Atlwdades do Meio Amblente dar-se-4 mediante
progressao e promogao conforme Anexo ill.

§1°0 intersticio da progressao levara em consideragdo o tempo de servico a cada perfodo de 12 (doze) meses de

efetivo exercicio no cargo, enquanto o da prom01 a0 levara em conta ) desempenho eo tempo de servigo do
servidor. i

/ ~ ~ ' - - B
§ 22 Ao servidor em estagio probatorio é vedada a concessdo de progressdo e promogdo funcional, assegurando sE,
todavia, caso confirmado no cargo apos avaliagdo especifica, o posicionamento no padrao referente ao seu tempo
de efetivo exercicio no cargo, apods homologagao do estégio probatono -

.

| - O aproveitamento de mterstlcto temporal apos o fim do estagio probatono nio significa, de forma ‘alguma,
progressao ou promogao retroativa.

§ 39 - Os critérids dn‘erencuados para mudanga de classe e padrao em relagao ao-Nivel serdo estabeleados em
decreto do Distrito Federal, no prazo de até 90 (noventa) dias apds a pubhcagao desta Lei. -

I — Os servidores que utilizarem. sua titulagio para mudanga de nivel deverdo abdicar automaticamente da
Gratificagdo de Titulagdo instituida pela Lei 4.426 de 18 de novermbro de 2009. '

-
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Art. 72 - Compete aos integrantes da Carrelra de Atividades do Meio Amblente no limite de suas atribuigcoes, as que
se relacionem com as seguintes atividades:

! s .
| - licenciamento ambiental; ' . ' . *
Il — monitoramento ambiental;
11l — gestdo, prbtet;éo e controle da qualidade ambiental;
IV —ordenamento dos recursos florestais; C
V —ge'stdo de dreas especialmente protegldas
VI — conservagdo dos ecossistemas e da’ biodiversidade, lnclumdo pesquusa manejo e protegdo;
VII — estimulo e difusdo de tecnologlas informacio e educacio ambientais;
VHI — participagdo na formulagdo, implementagdo e avaliagio da politica ambiental do Distrito Federal
— célculo, cobranga e aphcagao de compensagao ambientale florestal. - .

Paragrafo Unico. - Os procedimentos inerentes ao licenciamento amb|ental sdo de competéncia exclusiva dos
integrantes da Carrerra de Atividades do Meio Ambiente.

Art. 8¢ - S3o atribuicdes gerais do cargo de Técnico Ambiental:

| — prestar suporte e apoio técnico especializado és atividades da competéncia do IBRAIVI;

- executar atividades relacionadas a coleta, selegio e tratamento de dados e mformagoes especnallzadas voltadas
para as atlwdades admmlstratwas e finalisticas;

IIl — executar prec.edimentos voltados as areas de»‘conser\/agéo, estu,do, mane‘jo, protegdo e defesa 'ambiental;

IV- executar levantamento e apresentagao de mformagoes ambientais relacnonado a topograﬁa, mapeamentos e
dados georreferenciados; : : ‘

V — executar, orientar e monitorar atividades para pmtegao ambiental através de v1$tor|as inspec¢des e elaboragdo
relatorios técnicos; :

VI — executar outras atividades de mesma-natureza e nivel dé,complexidade.

Art. 99 - S3o atribuigbes gerais do cargo de Analista Ambiental:’

| — planejar, gerenciar, coordenar, executar,. avaliar agdes especializadas as atividades de gestao administrativa do
IBRAM,; ‘

ole
il — planejar, gerenciar, coordenar executar e avah.an acoes de hcenuamento amblental monltoramergo e iolntr de
e
da qualidade ambiental, preservagao e recuperaciio de dreas degradadas, gestao do ordenamento floresta
dreas protegidas, conservagao da biodiversidade e manejo dos ecossistemas;




Il - realizar, estudos técnicos, coleta de dados e amostragens, vistorias, pericias, pareceres, laudos, relatdrios,
auditorias, arbitragens e termos de referéncia wlauonados ao uso, aproveitamento, desenvolvimento e
preservagao dos recursos naturais;

Hil — propor medidas preventivas e corretivas para atenuagdo de impactos ambientais;

IV — promover medidas para a realizacdo das compensag¢des ambiental e florestal;
' ' ‘ lo . Legislativo
NoER
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V- executar cdlculos de compensagdes ambientais e florestais:

L

— participar de atividades relacionadas ao zoneamento ambient‘al;

VII — analisar estudos ambientais de natureza diversa, p!anos de emergéncias e risco amblental e demals avaliagBes
de impactos ambientais;

\/Ill - elaborar pareceres acerca da emissdo de atos autorizativos, tais como as licencas e autorizagcdes ambientais e
florestais, bem como suas dlspensas

IX —executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. ‘ !

Art. 10 As atribuigbes detalhadas das. especialidades do cargo de Analista Ambiental e do cargo de Técnico
Ambiental serdo definidas, em decreto distrital, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a publicacdo desta Lei.

v

DA JORNADA DE TRABALHO

« . . i a

Art. 11 Os integrantes da.Carreira de Atividades do Meio Ambiente, do Quadro de Pessoal dp [nstituto do Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal ficam submietidos & jornada de 40 {quarenta) horas semanais.

pardgrafo Unico: os servidore$ poderdo aderir a regimes especiais oferecidos pelo IBRAM, em concordancia com o
turno e intervalos estipulados pelo 6rgdo, respeitada @ jornada de trabalho especificada no caput deste artlgo:

' DA REMUNERA(;I\O ' >

Art. 12 A remuneragao dos cargos de Analista Amblental e Tecmco Amblental de que trata esta lei é composta de
vencnmento basico, gratificagdes e adicionais.’ '

Paragrafo Unico:' 0O vercimento a que se refere o caput ¢ representado por padrdes escalonados em valores
crescentes estabelecidos para as classes da carreira_, confarme o constante no Anexo Il

Art. 13 Fica reestruturada, na forma do Anexo Ill, a contar da data nele espec;flcada a Tabela de Esca!onamento
Vertical dos cargos de prowmento efetivo da carreira tratada nesta Lei.

Art. 14 Fica criada, no dmbito do Instituto do Meio Amblente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal — ssrfasn(l;z
Ambiental — IBRAM, a Avaliacdo de Produtividade do IBRAM — API, a ser reglizada em cadagxercncno comp

duas partes, uma individual e outra institucional. . Pecan’___ ¢

2rocesso o _5 /| oo | }é/ =12
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§ 12 - Os critérios para implantagdo da Avaliacdo de Produtividade ser3o estabelecidos em decreto do Distrito
Federal, no prazd de até 90 (noventa) dias apos a publicagdo desta Lei.

- § 29 - Aos servidores efetivos da carreira propria doInstituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito’
Federal que forem avaliados na API, serd concedida a Gratificagdo de Produtividade de Atividades Ambientais —
GPAA. ' ' .

§ 32 - O célculo da GPAA serd realizado no percentual maximo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento
basico do padrio, da classe e do nivel-em que estiver posicionado o servidor no momento da avaliagdo.

§4¢ - A GPAA ndo serd devida para os servidores aposentados ou aqueles que se_encontrarem em licenca ou
afastamentos ndo remunerados. / ' ‘

9 5% - Serd concedido o percentual de 20%, a partir do exercicio de 2013, até que sejam processados os resultados
. da primeira API. - ’ ‘

Coa

§ 62 - A GPAA nido serd incorporada aos vencimentos ou aos proventos.

DO APERFEICOAMENTO DA CARREIRA

/
i

Art. 15 O Instituto do Meio Ambiente e dos Ré(ftlrsos Hidricos do Distrito Federal desenvolvera e implantard
Programa de Formagio Continuada, para os servidores da Carreira de Atividades de Meio Ambiente, que devera
contemplar as seguintes modalidades e/ou contetidos: : : ' ‘

I - formagdo inicial do servidor ingresso na carreira; , S

I - atualizagdo profissional dos servidores em relacdo 35,diferentes‘ativi/dades do IBRAM abrangidas pelos cargos da
carreira a que se refere o caput; ‘ : o - ' ' ,

(Il — aperfeigoamento das competéncias profissionais requeridas para o desempenho dos cargos; :

IV — a execugéo e assessoramento das atividades inerentes & gestdo ambiental no ambito do Distrito Federal;

V — programas de pds-graduacgio no interesse da Administragdo; : ‘

Vi —desenvolvimento gerencial para a gestdo publica. '

Paragrafo Unico: o Instituto publicard anuaimente o Plano de Formacao Continuada.

a . . 'DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 16 Os integrantes da Carreira de Atividades do Meio ‘Ambiente, com atribuicbes de natureza de atividade
exclusiva de Estado, ficam submetidos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal vigente. °

Art. 17 A cessdo de servidor efetivo integrante da carreira instituida por esta Lei, somente serd permitida para o
-exercicio de cargo de natureza especial, cargo em comissdo ou fungio de diregiio; chefia ou assessoramento, de
simbolo igual ou superior ac DFG-14 ou DFA-14, observando o percentual maximo de 10% do quantitativo do
quadro do IBRAM, em efetivo exercicio. ' : : '

t | o e 203
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Paragrafo Unico. O Governador do Distrito Federal poderd, em cardter excepcional, autorizar cessGes fora das
hipcteses previstas nesta Lei. . ' '

Art. 18 A equipe de sighatarios de pareceres que precedam & emissio de licencas e/ou autorizacBes ambientais
deve ser composta por servidores da Carreira de Atividades do Meio Ambiente- ' '

Art. 19 As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei serdo custeadas pelo orcamento do IBRAM,

-

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sus publicacio.

w

Art. 21 Fica revogada a Lei n® 4.302, de 27 de janeiro de 2009 e as disposicBes em contrario.

'

. Setor Protoggio  Legislativo
ANEXO | MQG ne 466 /013
ESPECIALIDADES DE CARGOS DA FolhaN° A0 BIN
CARREIRA DE.ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE T
- (Art.2¢§12daleine  /2012)

Cargo: ANALISTA AMBIENTAL. ESPECIALIDADES: 1- Analista Administrativo; 2- Administrador; 3- Advogado; 4-
Arquivista; 5- Bibliotecdrio 6- Contador; 7- Economista; 8- Jornalista; 9- Relagbes Publicas; 10~ Estatistico; 11-
Arquiteto e Urbanista; 12- Bidlogo; 13- Educador Ambiental; 14- Engenheiro Ag'rc"inomo; 15- Engenheiro Ambiental;
16- Engenheiro Civil; 17- Engenheiro Florestal; 18- Gedgrafo; 19- Gedlogo; 20- Médico Veterinario; 21-
Meteorologista; 22- Quimico; 23— Sociélogo; 24 — Analista de Tecnologia da Informac3o.

Car-go:.TECNICO AMBIENTAL. ESPECIALIDADES: 1- Técnico Administrativo; 2- Técnico em Coptabilidade; 3- Técnico
em Seguran¢a do Trabalho; 4- Agente de Unidades de Conservagdo e Parques; '5- Técnico em EdificagGes; 6-
Topografo. ; - '

s ¢

‘ ANEXO Il
| QUANTITATIVO DE CARGOS DA
CARREIRA DE ATIVIDADES DO MEIO-AMBIENTE

i ’ (Art. 22 §22 da Leine /2012)
L CARGD T T EScoLARDADE L] GUANTITATNG' |
~ Analista Ambiental NIVEL SUPERIOR 220
Técnico Ambiental | NiVELMEDIO - 195 '

Pegars_ 72 b
4 P."o;:csjm n° 3 ] [oos (976/&::/ T
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CARGO

ANALISTA AMBIENTAL

CARGO

TECNICO AMBIENTAL

—

ANEXO
TABELA DE VENCIMENTQS
CARREIRA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE

(Art. 62 da Lein2

/2012)

-—
Tabela de Venclmentos da Carreira de Auwdade do Meio Ambiente -

3‘

ha N°_ H

e

, VENCIMENTO (A PARTIR DE 01/01/2013) £
CLASAS_‘E PADRA»-O .N‘IVELA NIVELB(ESpecuahzcngao) NI ado) NIVELD (Doutorado)
v RS 9.673,76 RS 11.124,83 RS 11, 608,51 . R$ 12.092,20
IV, |R$9.484,08 RS 10.906,69 R$ 11.380,50 RS 11.855,10
ESPECIAL - |R$9.298,12| RS 10.692.83 RS 11.157,74 RS 11.622,65
: I |R$9.11580| RS 10.483,17 RS 10,938,96 RS 11.394,75
| 1 RS 8.937,06 RS 10.277,62 R$'10.724,47 R$11.171,32
v RS 8.511,49 RS 9.788,21 RS 10.213,78 RS 10.639,36
IV |R$:8.344,59 RS 9.596,28 RS 10.013,51 RS 10.430,74
PRIMEIRA| "Il | RS 8.180,97 R$ 9.408,12 R$ 9.817,17 R$ 10.226,22
I RS 8.020,56 R$9.223,65 RS 9.624,68 RS 10.025,70
| RS 7.863,30| RS 9.042,79 R$ 9.435,96 RS 9.829,12
\ RS 7.488,85 RS 8.612,18 RS 8.986,63 R$ 9.361,07
V. |R$7.342,01 R$ 8.443,32 RS 8.810,42 R$ 9.177,52
SEGUNDA W___|R$7.198,05| + R$8.277,76 RS 8.637,66 R$-8.997,57 .
|l [R$7.056,91 RS 8.115,45 RS 8.468,30 RS 8.821,14
L RS 6.918,54 RS 7.956,33 RS 8.302,25 RS 8.648,18
v R$6.589,09|  .RS$7.577,45 R$:7.906,91 RS 8.236,36
IV |RS$6.459,89 RS 7.428,88 R$7.751,87 R$ 8.074,86
“| TERCEIRA i RS 6.333,23 RS 7.283,21 RS 7.599,87 RS 7.916,53
I |R$ 6.209,05° R$7.140,40 RS 7.450,86 RS 7.761,31
I [Rs6.08730| RS 7.000,40 « RS 7.304,76 RS 7.609,13 -
CLASSE | PADRAO |- .. VENCIMENTO (A PARTIR DE 01/01/2 3)L
i 1 - NIVELA_ NIVI LB (Graduaco) NIVEL C (Especializ /
Y, RS 6.788,70 | RS 7.807,01 ‘ RS 8.146,44 Rs 8. 485,38 .
v RS 6.655,59 RS 7.653,93 RS 7.986,71 RS 8.319,49
ESPECIAL Il | RS 6.525,00 RS 7.503,85. RS 7.830,10 RS 8.156,36
' 1 RS 6.397,14 RS 7.356,72 RS 7.676,57 RS 7.996,43
r RS 6.271,71 RS 7.212,47 . R$ 7.526,05 . R$7.839,64
v RS 5.973,06 RS 6.869,02 ' R$ 7.167,67 ' RS 7.466,32
‘ - |V |R$5.855,94 RS 6.734,33 RS 7.027,13 RS$ 7.319,92
PRIMEIRA N |RS5.741,12 RS 6.602,28 " RS 6.889,34 RS 7.176,39
T RS 5.628,54 RS 6.472,83 RS 6.754,25 RS 7.035,68
I RS 5.518,18 ' RS 6.345,91 RS 6.621,82 RS 6.897,73
Vv RS 5.255,41 RS 6.043,72 RS 6.306,49 RS 6.569,26
) Y RS 5.152,36 RS 5.925,22 RS 6.182,84 - RS 6.440,45
SEGUNDA| 1l = |R$5.051,34 _R$ 5.809,04 RS 6.061,60  R$ 6.314,17
‘ il RS 4.952,29 RS 5.695,13 RS 5.942,75 R$ 6.190,36
I RS 4.855,19 RS 5.583,47 RS 5.826,22 " RS 6.068,98
V [R5 4.623,99 RS 5.317,59 v R$5.548,79 RS 5.779,98
IV |R$4.53332 RS 5.213,32 RS 5.439,99 RS 5.666,65
TERCEIRA I RS 4.444,43 RS 5.111,10 RS 5.333,32 'R$ 5.555,54
1 RS 4.357,29 RS 5.010,88 R$ 5.228,74 R$ 5.446,61
RS RS 4.912,63 R$ 5.126,22 R$ 533981 |
Setor Prot
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

ASSESSORIA DE PLENARIO E DISTRIBUICAO

Ao Protocolo Legislativo para indexacdo e, posteriormente, 4 Assessoria de
Plenario e Distribuicdo para inclusdo em ordem do dia.

Em 08/05/2013

D e
ITAMAR PINHEIRO KIMA
Chefe da Assgssoria

Mat.10.694

Setor Profocple  Legislativo
MOG ne 466 7 Q0\3
FolhaNe l "B




