LEI N° 4.302, DE 27 DE JANEIRO DE 2009.

(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Cria a Carreira Atividades do Meio Ambiente, do Quadro de Pessoal do Instituto do
Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA A EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 19 Fica criada a Carreira Atividades do Meio Ambiente, do Quadro de Pessoal
do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal.

§ 19 A Carreira de que trata este artigo € composta dos cargos efetivos de Analista
de Atividades do Meio Ambiente e Técnico de Atividades do Meio Ambiente, de
niveis superior e médio, respectivamente, com os quantitativos constantes do
Anexo I desta Lei.

§ 20 As especialidades e as respectivas atribuicdes dos cargos da carreira de que
trata este artigo serdo definidas por Portaria Conjunta dos titulares do Instituto do
Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal e da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo, respeitada a area de atuacdo em que se deu a
investidura dos atuais integrantes, antecedendo o edital do concurso.

CAPITULO II
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 20 O ingresso nos cargos da carreira a que se refere esta Lei se far-se-a no
Padrdo I da Terceira Classe, mediante concurso publico, observados os requisitos a
seguir estabelecidos:

I - para o cargo de Analista de Atividades do Meio Ambiente, exigir-se-a diploma de
conclusdo de ensino superior, com formagdo na area de atuacdao da especialidade
na qual ocorrerd o ingresso;

II - para o cargo de Técnico de Atividades do Meio Ambiente, exigir-se-a certificado
de conclusdo de ensino médio ou habilitagdo legal equivalente, com formacgao
especifica para a area de atuagdo.

Art. 3° O concurso publico de que trata o artigo anterior sera de provas ou de
provas e titulos,



podendo, conforme o cargo e a especialidade, ser acrescido de uma ou mais das
seguintes etapas:

I - teste de capacidade fisica de carater eliminatorio;
IT - investigacao social de carater eliminatério;

III - programa de formacao, definido na forma de regulamento, de carater
eliminatério e classificatério.

§ 19 As exigéncias de cada fase do concurso far-se-ao conforme as atribuicées do
cargo e especialidade em que ocorrera o ingresso e serdo definidas em
regulamento préprio.

§ 20 O candidato aprovado nas etapas iniciais do concurso publico e inscrito no
programa de formacdo profissional perceberd, a titulo de ajuda financeira, 40%
(quarenta por cento) do vencimento basico fixado para o Padrao I da Terceira
Classe do respectivo cargo a que é candidato, proporcional a carga horaria do
referido programa de formacgao.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 49 O desenvolvimento do servidor nos cargos da Carreira Atividades do Meio
Ambiente, do

Quadro de Pessoal do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do
Distrito Federal, dar-se-a mediante progresséo e promogao.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressao € a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento

imediatamente superior dentro de uma mesma classe e promocdo € a passagem do
servidor de uma classe a outra imediatamente superior.

§ 2° O intersticio da progressao e da promogao sera de, no minimo, 12 (doze)
meses de efetivo exercicio no cargo, conforme regulamento especifico.

§ 30 Ao servidor em estagio probatorio é vedada a concessdo de progressao e
promocao funcional de que trata o caput, garantindo-se, todavia, caso confirmado
no cargo apos avaliacdo especifica, progressao para o padrao correspondente a que
fizer jus, apds homologacdo do estagio probatorio.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 5° Os integrantes da Carreira Atividades do Meio Ambiente, do Quadro de
Pessoal do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal,
ficam submetidos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.



Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput os ocupantes de especialidades
para as quais haja legislagao especifica dispondo sobre regime especial de trabalho.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 6° A remuneracao dos cargos de Analista de Atividades do Meio Ambiente e
Técnico de Atividades do Meio Ambiente de que trata esta Lei € composta de
vencimento basico, ndo incidindo nenhuma gratificagdo sobre o valor proposto de
acordo com o fixado nos termos do Anexo II.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° A cessdo de servidor ocupante de cargo da carreira instituida por esta Lei
somente sera

permitida para exercicio de cargo de natureza especial, cargo em comissdo ou
funcdo de direcdo, chefia, assessoramento de simbolo igual ou superior ao DFG-09
ou DFA-09.

Art. 8° Os integrantes da Carreira Atividades do Meio Ambiente sdo submetidos ao
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis de que trata a Lei Federal n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, recepcionada pela Lei Distrital n® 197, de 4 de
dezembro de 1991, e legislacao distrital superveniente.

Art. 92 Durante o prazo do estagio probatoério dos servidores nomeados em virtude
de aprovacgdo em concurso publico, o Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos
Hidricos do Distrito Federal procedera a devolugao aos seus 6rgaos de origem dos
servidores de que trata o art. 8°, § 39, da Lei n°® 3.984, de 28 de maio de 2007, na
forma prevista no art. 99 da referida lei.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes proprias do orcamento do Governo do Distrito Federal.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 12. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Brasilia, 27 de janeiro de 2009.
121° da Republica e 49° de Brasilia

JOSE ROBERTO ARRUDA



ANEXO I

CARREIRA ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE

CARGO ESCOLARIDADE QUANTITATIVO
ANALISTA DE ATIVIDADES NIVEL SUPERIOR. 120
DO MEIO AMBIENTE
TECHNICO DE ATIVIDADES INIVEL MEDIO 150
DO MEIO AMBIENTE
ANEXO II

CARREIRA ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE

TABELA DE REMUNERAGCAO - ESCALONAMENTO VERTICAL - 40 HORAS

CARGO CLASSE PADRAQ VENCIMENTO
m FL56 866,80
ESPECIAL ] F$6.72721
I F$6.587.52
VI F$6.447.70
v F$6.308.11
) v F$6.168.42
£ PRIMEIRA 111 F$6.028.73
E ] F$5.880.04
5 i F$5.740 32
= VI F§5.600.63
E v F$3.460.04
= S v F$5.230.25
E: SEGUNDA m R$5.100.53
< ij F$5.050,84
- i F$4.011.15
* v 5471146
, m F$4.631,74
= TERCEIRA i R54.402.05
G i F$4.352.36
m F$4.123.70
ESPECIAL i F$4.053.03
, i F$32.084.07
; IV F$3844 38
- 111 R$3.774.52
= PRIVEIRA ij E$3.704.69
2 i F$32 63483
E v F$2 405 14
£ S 111 R$3.425.28
k' SEGUNDA I R$3.355.45
L i F$32.285.30
= v F$3.215.76
= IV F$3.145.00
P TERCEIRA m F$2.076.04
2 ] F$2.006.21
2 I F$2.036.35




